Zavod Znanje Postojna — enota Turizem

Zavod Znanje Postojna, enota Turizem, kot javni zavod zavezano deluje v skladu z vrednotami
odgovornega in trajnostnega turizma. S svojim delovanjem soustvarjamo razvoj destinacije
Postojna kot trajnostno naravnane, avtentitne in gostom prijazne turistiéne toéke. Nage delo
temelji na spo3tovanju naravnega okolja, kulturne dedi$€ine in skupnosti, v kateri delujemo.

Strajnostno politiko Zelimo postaviti jasne smernice za interno delovanje, ki zaposlenim nudijo
orientacijo in spodbudo pri vsakodnevnem odlodanju in dolgoroénem naértovaniju.

o Skrbimo za ulinkovito rabo energije, vode in surovin v vseh nagih prostorih in
aktivnostih.

» Aktivno zmanjSujemo koli¢ino odpadkov in spodbujamo dosledno locevanje ter
ponovno uporabo materialov.

« Uporabljamo okolju prijazna &istila in druge izdelke z manjgim oglji¢nim odtisom.

» Spodbujamo digitalizacijo poslovanja z namenom zmanjsanja porabe papirja.

» Sodelujemo z lokalnimi ustvarjalci, ponudniki in organizacijami ter s tem spodbujamo
lokaino gospodarstvo.

» Skozi dogodke, promocijske aktivnosti in informiranje gostov poudarjamo pomen
lokalne kulturne dedid¢ine, jezika in obiéajev.

e Spo3tujemo raznolikost ter zagotavljamo vkljuujoée, varno in prijazno okolje za vse
obiskovalce in zaposlene.

» Nacrtujemo in izvajamo storitve in projekte, ki temeljijo na dolgoroéni vrednosti, in ne
zgolj kratkoro¢nih ucinkih.
» Prinakupih dajemo prednost lokalnim in trajnostno naravnanim dobaviteljem.

» Skrbimo za redno vzdrievanje opreme in infrastrukture ter spodbujamo energetske
prenove.



» Zaposlene spodbujamo k uporabi trajnostnih oblik mobilnosti: hoja, kolo, souporaba
prevoza, javni promet.

« Obiskovalcem posredujemo informacije o dostopnosti destinacije z javnimi prevoznimi
sredstvi in kolesarskimi povezavami.

s Sodelujemo pri razvoju trajnostnih mobilnostnih resitev v destinaciji Postojna.

« Redno izobraiujemo zaposlene o trajnostnih pristopih, zakonodaji in najboljSih
praksah.

» Spodbujamo interno kulturo trajnosti, kjer ima vsak zaposleni moZnost prispevati s
predlogi in dejaniji.

» Obiskovalce ozaveiCamo o pomenu varovanja naravnih in kulturnih danosti ter o
njihovem odgovornem ravnanju.

» Udinkovitost izvajanja trajnostne politike redno spremljamo z notranjimi pregledi,
evalvacijami in analizami.

« Politiko vsaj enkrat letno pregledamo in posodobimo glede na spremembe
zakonodaje, okolja ali delovanja zavoda.

s Vkljuéujemo vse zaposlene v proces izboljsav in skrbimo za odprto komunikacijo.

Vodstvo Zavoda Znanje Postojna, enota Turizem, se v celoti zavezuje k izvajanju te politike.
Trajnostno naravnanost razumemo kot kljuéno za dolgorocni uspeh in verodostojnost nasega
zavoda, zato bomo:

« zagotavljali podporo pri izvajanju ukrepov,
e« omogocdali dostop do izobraZevanj in virov,
« postavljali zgled s transparentnim in odgovornim vodenjem.

Interna trajnostna politika predstavlja temelj naSega odgovornega delovanja. V njej ne vidimo
zgolj obveze, temve¢ priloZnost za ustvarjanje pozitivnih u¢inkov — za ljudi, okolje in skupnost.

Zavedamo se, da je vsak korak pomemben in da lahko z doslednostjo, sodelovanjem in
zavzetostjo ustvarjamo bolj trajnostno prihodnost za vse.



Postojna, 29. januar 2025
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