
Sustainability Action Plan

AKCIJSKI NAČRT UKREPOV ZSST za nadaljnji trajnostni razvoj turizma v Občini Postojna za leto 2023

Postojna



Postojna

AKCIJSKI NAČRT UKREPOV ZSST za nadaljnji trajnostni razvoj turizma v Občini Postojna za leto 2023

AKCIJSKI NAČRT UKREPOV ZSST za nadaljnji

trajnostni razvoj turizma v Občini Postojna za leto 2023

Introduction

Občina Postojna je v ZSST vstopila leta 2018, ob prvi presoji prejela srebni znak, ob presoji leta 2022 pa je nosilka znaka »Slovenia Green Gold«.

Je tudi del širše turistične destinacije Zeleni kras, ki je junija 2020 prejel znak »Slovenia Green Bronz«.

V obstoječi Strategiji razvoja turizma v Občini Postojna 2018-2023 so jasno opredeljena temeljna načela trajnostnega razvoja v destinaciji in

opredeljeni ukrepi, ki jih destinacija že izvaja in jih bo izvajala v prihodnje. Akcijski načrt ukrepov za trajnostni razvoj turizma Občine Postojna, ki

ga posebej pripravljamo vsako leto v sklopu ZSST tako le dopolnjuje sprejeto strategijo, v smeri priporočil o presoji po standardu Slovenia Green in

dopolnjuje pretekle akcijske načrte. Usmerjen je na področja, na katerih smo v procesu certifikacije ZSST, prejeli slabše ocene in glede na potrebe

na terenu, ki se kažejo sproti. Pri pripravi akcijskega načrta so upoštevane smernice in priporočila razvojnih dokumentov na lokalni, regionalni in

državni ravni.

Akcijski načrt ukrepov se pripravlja za obdobje enega leta, saj je del rednega programa dela organizacijske enote Turizem na Zavodu Znanje

Postojna. Program dela – vsebinsko in finančno – potrdi občinski svet. Akcijski načrt za leto 2023 smo pripravili že v avgustu 2022, saj so jeseni

2022 lokalne volitve, kar pomeni, da moramo imeti pripravljen redni program dela OE Turizem (katerega del je Akcijski načrt ZSST) do začetka

meseca septembra 2022.
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Overview

Action plan period: 01-01-2023 to 31-12-2023

Status overview: 18-08-2022

Criteria involved: 8

Criteria with all tasks completed: 0

8

Tasks involved: 8

Tasks completed: 0

8

Sustainability coordinator: Anže Grželj

Staff members involved: Špela Peric, Anže Grželj,

Staff hours planned: 1203

Financial resources planned: 257244
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Action plan

   0. Podatki o destinaciji

         No tasks planned

   1. Destinacijski management

Načrtovanje in razvoj

Responsible Start / End Hours   

1.8 Strategija razvoja turizma

 

A. Strategija razvoja turizma v občini Postojna 2024-2029

Občina Postojna je februarja 2019 sprejela Strategijo razvoja turizma v Občini Postojna

2018-2023. V letu 2023 bomo zato pripravili nov strateški dokument - Strategija razvoja

turizma v Občini Postojna za prihodnjih pet let, z vključenim akcijskim načrtov glavnih

ukrepov razvoja. V strateškem dokumentu bodo opredeljena temeljna načela in ukrepi

trajnostnega razvoja v destinaciji.

Špela Peric; 01-01-2023 /

31-12-2023

7000 480   

 

1.9 Vključevanje v procese načrtovanja

 

A. Vključevanje v procese načrtovanja

Pri pripravi nove Strategije razvoja turizma v Občini Postojna bomo izvedli tudi

srečanja s ponudniki, intervjuje s pomembnimi deležniki, ki vplivajo na pripravo

strateških načrtov in dokumentov. .

Anže Grželj; Špela

Peric;

01-01-2023 /

31-12-2023

500 111   
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1.11 Vključevanje deležnikov

 

A. Vključevanje deležnikov

Pri pripravi nove Strategije razvoja turizma v Občini Postojna bomo izvedli tudi

srečanja s ponudniki, intervjuje s pomembnimi deležniki, ki vplivajo na pripravo

strateških načrtov in dokumentov. Poleg tega se skupaj z RDO Zeleno kras na letni ravni

redno srečujemo s turističnim gospodarstvom, turističnimi društvo in institucijami, ki

vplivajo na trajnostni razvoj turizma tako, da bomo s tem nadaljevali tudi v prihodnjem

letu. Na sestankih si izmenjamo menja, jih poslušamo in poskušamo v veliki večini

upoštevati pri načrtovanju aktivnosti rednega programa dela.

Špela Peric; Anže

Grželj;

01-01-2023 /

31-12-2023

400 120   

 

Zakonska in etična določila

1.23 Etični kodeks

 

A. Etični kodeks

Podpis novega etičnega kodeksa (obstoječi dokument je iz leta 2019) s strani vseh

zaposlenih na OE Turizem in direktorice Zavoda Znanje Postojna.

Anže Grželj; Špela

Peric;

01-01-2023 /

31-12-2023

0 4   

 

   2. Narava in pokrajina

         No tasks planned

   3. Okolje in podnebje

Trajnostna mobilnost
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3.10 Mehka mobilnost

 

A. Mehka mobilnost - projekt "Predjama Sustainable"

Ena najbolj "problematičnih" točk v zvezi s preobremenjenostjo prometa je druga

največja turistična atrakcija v destinaciji, Predjama in okolica Predjamskega gradu.

Občina Postojna je zato skupaj s partnerji (Ipop - inštitut za politiko prostora, Postojnska

jama, Občina Strand Norveška) pristopila k trajnostnemu projektu Predjama

Sustainable. Občina Postojna želi zmanjšati motorizirani promet na širšem območju

občine in s tem prispevati k blaženju podnebnih sprememb. Ena od lokacij, kjer je še

potrebna rešitev, je območje Predjama, priljubljena turistična lokacija, katere obisk se je

v zadnjih 10 letih potrojil. Zaradi premajhnega števila parkirnih mest, širjenja turistične

ponudbe in večjega števila gostov/obiskovalcev je tu na vrhuncu turistične sezone pravi

parkirni kaos. Občina in Postojnska jama potrebujeta rešitev, kako bi ta problem rešili

(zmanjšali število osebnih vozil na lokaciji brez zmanjšanja obiska). Glavni cilj projekta

je prispevati k blaženju podnebnih sprememb s pripravo mobilnostnega načrta in pilotno

izvedbo ključnih ukrepov, s čimer bomo neposredno prispevali k outputu programa

(Izboljšano upravljanje trajnostne mobilnosti).

Špela Peric; 01-05-2022 /

30-04-2024

246144 220   

 

   4. Kultura in tradicija

         No tasks planned

   5. Družbena klima

Sodelovanje s skupnostjo

5.9 Osveščanje prebivalstva o trajnostnem turizmu

 

A. Obveščanje prebivalstva o trajnostnem turizmu

Nadaljevali bomo, sedaj že z ustaljeno prakso, obveščanja prebivalstva o trajnostnem

turizmu. Primarno preko lastnih kanalov (spletna stran in družbena omrežja).

Špela Peric; 01-01-2023 /

31-12-2023

0 88   

 

   6. Poslovanje turističnih podjetij

Vključevanje turističnih podjetij
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6.8 Kodeks za turistične vodnike

 

A. Etični kodeks za turistične vodnike Zeleni kras

Skupaj z RDO Zeleni Kras bomo pripravili Kodeks za turistične vodnike Zelenega

krasa, ki bo seveda temeljil na nacionalnem kodeksu in zajemal specifike naše

destinacije Zeleni kras.

Špela Peric; 01-01-2023 /

31-12-2023

200 60   

 

Gostoljubje

6.17 Spremljanje zadovoljstva obiskovalcev

 

A. Spremljanje zadovoljstva obiskovalcev

Redno spremljanje zadovoljstva obiskovalcev preko anket, pri največjih turističnih

atrakcijah v destinaciji in v turistično informacijskih centrih.

Špela Peric; Anže

Grželj;

01-01-2023 /

31-12-2023

3000 120   

 


